{TIf Generalitat de Catalunya

¥y Departament d’Interior,
Direccié General de la Policia

COMUNICAT EN RELACIO AMB LA FASE DE PRACTIQUES DE
LA CONVOCATORIA PER PROMOCIO INTERNA, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, PER COBRIR 202 PLACES DE LA
CATEGORIA DE CAPORAL/A (Num. de registre 49/15)

1.- D'acord amb la base 5.4, de la convocatoria de promocid interna, mitjangant
concurs oposicio, per cobrir 202 places de la categoria de caporal/a del cos de Mossos
d’Esquadra, les persones que siguin convocades per a la realitzacié de la fase de
practiques seran nomenades funcionaries en practiques.

Tindran la consideracié de funcionari/aria en practiques des del 13 de juny de 2016,
fins a la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera de la categoria de
capordlfa del cos de Mossos d’Esquadra.

2.- Les persones que siguin convocades a la realitzacié de la fase de practiques de la
categoria de caporalfa han d’escollir entre cobrar el sou corresponent al lloc de treball
de funcionaris/aries en practiques o mantenir el sou corresponent al lloc de treball que
ocupa de la categoria de mosso/a del cos de Mossos d'Esquadra. En cas d’optar per
mantenir el sou corresponent al lloc de treball que ocupa de la categoria de mosso/a
del cos de Mossos d’Esquadra, han de complimentar i registrar el DAD 72.b), que
s'adjunta a aquest comunicat. Un cop registrat, 'han d’escanejar i enviar a I'adreca de
correu electronic itpg095@gencat.cat fins el dia 31 de maig inclés. A aquest efecte,
s’adjunta la taula de retribucions de 2016.

3.- Les destinacions en practiques es distribueixen.en tres llistes de llocs de treball
atenent al seu sistema de provisié definitiu: A (lliure designacié) B (concurs oposici6) i
C (concurs general).

En primer lloc, s’assignaran les destinacions en practiques de la llista A (lliure
designacio), després les destinacions de la llista B (concurs oposicid) i finalment les
destinacions de la llista C (concurs general), per tant les persones participants que
obtmgum un lloc de treball de les llistes A o B, automaticament restaran excloses en
I'assignacio deis llocs de treball de la llista C (concurs general).

LLISTAA

Consta de 42 llocs de treball que es proveeixen de manera definitiva pel sistema de
lliure designacié. L’eleccié de les destinacions de la llista A és opcional i
independent de les altres dues llistes.

Les persones participants poden optar per escollir les destinacions d'aquesta llista i
indicar les seves preferéncies respecte a les destinacions que vulguin optar..

LLISTAB

Consta de 20 llocs de treball que es proveeixen de manera definitiva pel sistema de
concurs oposicio. L'eleccié de les destinacions de la llista B és independent de les
altres dues liistes.

Totes les persones participants que ocupin un lloc de treball d’alguna de les
especialitats ofertes a la llista B i tinguin la formaci6 de I'especialitat estan obligades a
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escollir les destinacions d’aquesta llista i han d’ indicar les seves preferéncies
respecte totes les destinacions de I'especialitat que ocupin. Les persones
participants que no compleixin les condicions anteriors no podran escollir les
destinacions d'aguesta llista.

Aquestes destinacions seran assignades per l'ordre de la puntuacié global obtinguda
per les persones participants, resultant de la suma de la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs + fase d'oposicié + curs de capacitacié i segons la preferéncia
indicada per les persones participants.

LLISTAC

Consta de 140 llocs de treball que es proveeixen de manera definitiva pel sistema
concurs general.

Totes les persones participants estan obligades a escollir les destinacions
d’aquesta llista i han dindicar les seves preferéncies respecte totes les
destinacions de la llista C amb independéncia que hagin escollit destinacions de les
llistes A i/o B.

Aquestes destinacions seran assignades per 'ordre de la puntuacié global obtinguda
per les persones participants, resultant de la suma de la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs + fase d'oposicio + curs de capacitacié i segons la preferéncia
indicada per les persones participants.

Resoluci6 d'incidéncies:
- En cas que alguna destinaci¢ es deixi buida (sense cap numero ordinal), se |i

donara a aquesta destinacié el darrer nimero de preferéncia de totes les
destinacions.

- En cas de repetici6 del mateix nimero de preferéncia per a més d'una
destinacié, s'entendra valida la preferéncia indicada per a la primera de les
destinacions detallades a la llista, canviant correlativament lordre de
preferéncia de la resta de destinacions.

Un cop emplenat i signat el document amb la preferéncia dels llocs de treball de
practiques, les persones participants hauran d'escanejar-lo i enviar-lo a l'adrega de
correu electronic itpg095@gencat.cat fins el dia 31 de maig inclés.

Maite Catala Pujo!
Subdirectora general de Recursos Humans
Barcelona, 26 de maig de 2016
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Convocatoria per promocidé interna, mitjangcant concurs oposicié, per cobrir 202

places de la categoria de caporal/a del cos de Mossos d'Esquadra (49/15)

Document per indicar la preferéncia de llocs de treball per realitzar la fase de practiques
prevista a la base 5.4 de la convocatoria.

Cognoms i nom

TIP DNI

LLISTA A

Preferéncia | \yorare | aetwepall | oSt Destinacis Dotacis
1 g%%%;ﬂfsen Barcelona Area d'Informaci6 2
2 graél[é(;;a:j/ezasen Barcelona Area d'Investigacié Criminal 2
3 Caporal/a en Barcelona | COMissaria General de Relacions )

practiques Institucionals, Prevencio i Mediacio
4 g%%%;ﬂfsen Barcelona Divisi6 d'Afers Interns 1
S graél[é(;;a:j/ezasen Girona Area d'Investigacié Criminal 1
6 g%%%ﬁfsen Lleida Area d'Investigacié Criminal 1
7 gr%%%;ﬂfsen Sabadell Area Central d'Analisi 2
8 graélpé(;;a:j/ezasen Sabadell Area Central d'Analisi de la Criminalitat 3
9 F():raaict)i;aL:/:Sen Sabadell Area Central de Crim Organitzat 2
10 g%%%gfsen Sabadell Area Central de Delictes Econdomics 1
11 graélpé(;;a:j/ezasen Sabadell Area de Mitjans Tecnics 3
12 gr%%%gﬂfsen Sabadell é[jepe; :t:ecggrearla?ii Mitjans Técnics i 1
13 ‘C)Zraa[():i)i;eﬂfsen Sabadell Area Central d'Informaci6 Interior 4
14 graélpé(;;a:j/ezasen Sabadell Area Central d'Investigaci6-Patrimoni 4
15 F()Zraa[ict)i;aL:/:Sen Sabadell Area Central d'Investigacio-Persones 4
16 g%%%gfsen Sabadell Area del GEI 4
1| s || savacen | i Toence e Bosmiatce :
18 [():raa?:ct)i:qadleasen Sabadell dO;‘iT\i/lr;aE)id"?atSuport Comissaria General 1
19 ‘C)Zraa[():?i;eﬂfsen Sabadell Oficina Suport CSUCOT 1
20 ggé%ﬁfsen S?_Té;zl;ua?e Area d'Investigacié Criminal 1
21 g%%%ﬁfsen Tortosa Area d'Investigacié Criminal 1
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LLISTA B

Preferéncia Nf”“em Nom del lloc Localitat Destinacio Dotacio
d’ordre de treball

Caporal/a en N . .

22 practiques Barcelona Area Regional de Recursos Operatius 3
Caporal/a en Mollet del A : ;

23 practiques valles Area Regional de Recursos Operatius 1

24 quqral/a en Salou Area Regional de Recursos Operatius 1
practiques
Caporal/a en N . s

25 practiques Sabadell Area de Brigada Mobil 6
Caporal/a en N

26 practiques Sabadell Area TEDAX 1
Caporal/a en . N L

27 practiques Barcelona Unitat Territorial d'Investigacio 1
Caporal/a en S P,

28 practiques Sabadell Divisio de Policia Cientifica 4
Caporal/a en Sant Feliu de | Area Regional de Transit Metropolitana

29 . 1
practiques Llobregat Sud
Caporal/a en Vielha e Area Regional de Transit Pirineu

30 . - . 2
practiques Mijaran Occidental

Preferéncia Nf”“e“’ Nom del lloc Localitat Destinacio Dotacio
d’ordre de treball

31 Ca\tpo_ral/ aen Amposta Unitat Seguretat Ciutadana 5
practiques

32 Ce}pqralla en Arenys de Mar Unitat Seguretat Ciutadana Arenys de 5
practiques Mar

33 Ce}po_ralla en Barcelona Unltat*Seguretat Ciutadana (ABP Ciutat 10
practiques Vella)

34 Cgpo_ral/a en Barcelona U_nltat Segijretat Ciutadana (ABP 5
practiques Eixample)

35 Ce}pqralla en Barcelona Un‘lta.t Seguretat Ciutadana (ABP 5
practiques Gracia)

36 Ce}po_ralla en Barcelona Unlte}t*Seguretat Ciutadana ( ABP Sant 5
practiques Marti)

37 Cgpo_ral/a en Barcelona Unitat Segu_re”tat*Cmtadana (ABP 5
practiques Sants-Montjuic)

38 Ce}pqralla en Barcelona Unitat Se.g‘uretat Ciutadana Transport 5
practiques Metropolita

39 Ce}po_ralla en Blanes Unitat Seguretat Ciutadana Blanes 10
practiques

40 Ca\tpo_ral/a en Cambrils Unitat Seguretat Ciutadana Cambrils 5
practiques

a1 Ce}pqralla en Castelldefels Unitat Seguretat Ciutadana 5
practiques Castelldefels
Caporal/a en el Prat de Unitat Seguretat Ciutadana

42 o . 5
practiques Llobregat Aeroportuaria
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Preferéncia Nf”“ero Nom del lloc Localitat Destinacio Dotacio
d’ordre de treball

43 Ca}pqralla en el Vendrell Unitat Seguretat Ciutadana 5
practiques

44 Ce}pqralla en Figueres Unitat Seguretat Ciutadana Figueres 5
practiques

45 Ca}po_rall aen Gava Unitat Seguretat Ciutadana Gava 5
practiques

46 Ca}pqrall aen I,‘a B|sbal‘ Unitat Seguretat Ciutadana 5
practiques d'Emporda

a7 Ce}pqralla en Pineda de Mar Unitat Seguretat Ciutadana Pineda de 5
practiques Mar

48 Ca}po_rall aen Roses Unitat Seguretat Ciutadana Roses 5
practiques

49 Cgpo_ral/a en Salou Unitat Seguretat Ciutadana Salou Vila- 10
practiques seca

50 Ce}pqralla en Sant Eellu de Unitat Seguretat Ciutadana 5
practiques Guixols

51 Ca}po_rall aen Sitges Unitat Seguretat Ciutadana Sitges 5
practiques

52 Cz%po_rall aen Tarragona Unitat Seguretat Ciutadana Tarragona 5
practiques

53 Ce}pqrall aen Tortosa Unitat Seguretat Ciutadana Tortosa 5
practiques

54 Ca}po_rall aen Viladecans Unitat Seguretat Ciutadana Viladecans 5
practiques
Caporal/a en Vilanovai la Unitat Seguretat Ciutadana Vilanova i

55 . . P 5
practiques Geltra la Geltra

* La dotaci6 d’aquestes destinacions es podra incrementar per necessitats operatives

Data i signatura
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Sol-licitud per mantenir el sou del lloc de treball de la categoria d’origen

Dades personals

Cognoms i nom Tipus, pais i numero del document d’identitat
Adreca (tipus de via, nom i nimero) Municipi Codi postal
Exposo

Que he estat seleccionat/ada per iniciar la fase de practiques de la convocatoria per promocié interna,
mitjancant concurs oposicid, per cobrir 202 places de la categoria de caporal/a del cos de Mossos
d'Esquadra, publicada al DOGC mitjancant la Resolucié INT/1362/2015, de 16 de juny, nUmero de registre
de la convocatoria 49/15.

Sol-licito

Continuar percebent les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupo com a funcionari/aria de
carrera de la categoria de mosso/a, d'acord amb el que estableix I'article 104 bis del Decret legislatiu
1/1997, del 31 d'octubre, refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcié publica, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

Documentacié acreditativa

No es requereix.

Signatura

Lloc i data

SUBDIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS DE LA DIRECCIO GENERAL DE LA
POLICIA

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us informem que, amb la finalitat de
gestionar aquest document, les vostres dades s'inclouran en el fitxer GIP, de titularitat del Departament de Governacié i Administracions Publiques, i
creat per I'Ordre GRI/371/2003. Podeu exercir el dret d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié davant la Subdireccié General de Gesti6 de Personal de
la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica (Pl. Catalunya, 19, 12 planta, 08002 Barcelona).




RETRIBUCIONS 2016

Decret Llei 1/2016, de 19 de gener, d'aplicacié de I'increment retributiu d'un u per cent per al personal del sector public de la
Generalitat de Catalunya. (DOGC nim. 7041 de 20.01.2016)

Import mensual sou paga extraordinaria : grup A 691,21 - grup B 706,38 - grup C 628,53 - grup D 599,73 - grup E 553,96

Import mensual d'un trienni: grup A 43,08 - grup B 35,12 - grup C 26,58 - grup D 18,08 - grup E 13,61
Import mensual d'un trienni paga extra: grup A 26,58 - grup B 25,61 - grup C 22,96 - grup D 17,91 - grup E 13,61

® MOSSOS D'ESQUADRA

Grup/Nivell Sou Comp_lem(_ept Complerp_ent Total Mensual Total Anual
Destinacio Especific

Major A A-30 1.120,15 978,44 4.009,09 6.107,68 84.649,64
Comissari C A-29 1.120,15 877,62 3.721,80 5.719,57 79.216,10
Comissari B A-29 1.120,15 877,62 3.623,45 5.621,22 77.839,20
Comissari A A-29 1.120,15 877,62 3.407,29 5.405,06 74.812,96
Comissari base A-29 1.120,15 877,62 2.706,73 4.704,50 65.005,12
Intendent C A-27 1.120,15 803,81 3.103,60 5.027,56 69.527,96
Intendent B A-27 1.120,15 803,81 2.885,25 4.809,21 66.471,06
Intendent A A-27 1.120,15 803,81 2.699,66 4.623,62 63.872,80
Intendent base A-27 1.120,15 803,81 2.323,77 4.247,73 58.610,34
Inspector C B-25 968,57 625,67 2.607,94 4.202,18 58.306,14
Inspector B B-24 968,57 588,75 2.379,61 3.936,93 54.592,64
Inspector A B-24 968,57 588,75 2.286,49 3.843,81 53.288,96
Inspector base B-23 968,57 551,88 1.932,91 3.453,36 47.822,66
Sotsinspector C C-22 727,23 514,94 2.621,09 3.863,26 53.888,24
Sotsinspector B Cc-21 727,23 478,09 2.547,51 3.752,83 52.342,22
Sotsinspector A Cc-21 727,23 478,09 2.449,15 3.654,47 50.965,18
Sotsinspector 1 C-20 727,23 444,10 2.363,83 3.535,16 49.294,84
Sotsinspector base C-20 727,23 444,10 1.898,86 3.070,19 42.785,26
Sergent D C-20 727,23 444,10 2.363,83 3.535,16 49.294,84
Sergent C C-18 727,23 398,74 2.281,36 3.407,33 47.505,22
Sergent B C-18 727,23 398,74 2.126,00 3.251,97 45.330,18
Sergent A C-18 727,23 398,74 1.943,76 3.069,73 42.778,82
Sergent 4 C-18 727,23 398,74 2.330,47 3.456,44 48.192,76
Sergent 3 C-18 727,23 398,74 2.232,13 3.358,10 46.816,00
Sergent 2 C-18 727,23 398,74 2.076,73 3.202,70 44.640,40
Sergent 1 C-18 727,23 398,74 1.894,52 3.020,49 42.089,46
Caporal 4 C-16 727,23 353,43 1.979,41 3.060,07 42.643,58
Caporal 3 C-16 727,23 353,43 1.877,51 2.958,17 41.216,98
Caporal 2 C-16 727,23 353,43 1.771,38 2.852,04 39.731,16
Caporal 1 C-16 727,23 353,43 1.669,52 2.750,18 38.305,12
Mosso 4 C-14 727,23 308,07 1.718,73 2.754,03 38.359,02
Mosso 3 C-14 727,23 308,07 1.616,82 2.652,12 36.932,28
Mosso 2 C-14 727,23 308,07 1.510,69 2.545,99 35.446,46
Mosso 1 C-14 727,23 308,07 1.408,91 244421 34.021,54
Mossos en practiques i Aspirants
Aspirant a mosso D-14 605,25 0,00 0,00 605,25 8.462,46
Mosso en practiques C-14 727,23 308,07 1.281,51 2.316,81 32.237,94
Caporal en practiques C-16 727,23 353,43 1.542,12 2.622,78 36.521,52
Sergent en practiques C-18 727,23 398,74 1.767,13 2.893,10 40.306,00
Sotsinspector en practiques C-20 727,23 444,10 1.771,46 2.942,79 41.001,66
Inspector en practiques B-23 968,57 551,88 1.805,52 3.325,97 46.039,20
Intendent en pratiques A-27 1.120,15 803,81 2.196,38 4.120,34 56.826,88
Facultatius i Tecnics adscrits a la Subdireccié Operativa de la Policia
Facultatiu ‘ A-23 ‘ 1.120,15 551,88 1.036,54 2.708,57 37.062,10
Facultatius i Tecnics adscrits a altres unitats
Facultatiu - programacio
formativa A-28 1.120,15 840,73 2.458,39 4.419,27 61.011,90
Facultatiu - responsable A-27 1.120,15 803,81 2.072,08 3.996,04 55.086,68
Facultatiu - coordinador A-26 1.120,15 705,19 1.935,79 3.761,13 51.797,94
Facultatiu - planificador A-24 1.120,15 588,75 1.768,84 3.477,74 47.830,48
Facultatiu - especialista A-24 1.120,15 588,75 1.141,19 2.850,09 39.043,38
Facultatiu A-23 1.120,15 551,88 909,15 2.581,18 35.278,64
Facultatiu A-22 1.120,15 514,94 587,43 2.222,52 30.257,40
Técnic - responsable B-26 968,57 705,19 1.672,64 3.346,40 46.325,22
Técnic - coordinador B-24 968,57 588,75 1.516,40 3.073,72 42.507,70
Teécnic - planificador B-24 968,57 588,75 905,94 2.463,26 33.961,26
Técnic - especialista B-23 968,57 551,88 746,34 2.266,79 31.210,68
Teécnic B-22 968,57 514,94 584,97 2.068,48 28.434,34
Teécnic B-20 968,57 444,10 495,59 1.908,26 26.191,26
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